Arbo-wet 2007

maatwerk in bedrijfshulpverlening

Het wetsvoorstel tot herziening van de Arbo-wet 1998 is op

28 november 2006 aangenomen door de Eerste Kamer. De herziene
wet treedt 1 januari 2007 in werking.

Staatssecretaris Van Hoof stelt dat alle regels over gezond en
veilig werken niet kunnen voorkomen dat er in Nederland ieder
jaar 85.000 arbeidsongevallen plaatsvinden, waarbij werknemers
gewond raken. Uitgaande van 260 werkdagen per jaar en een
achturige werkdag zijn dat meer dan veertig ongevallen per uur.
De afgelopen jaren is het besef gegroeid dat ‘Haagse regels’ dan
ook niet altijd de beste oplossing zijn om problemen aan te pak-
ken. Om de arbeidsomstandigheden te verbeteren en het aantal
ongevallen terug te dringen is een andere aanpak nodig. De inzet
van werkgevers en werknemers is daarbij cruciaal. Zij zijn immers
de deskundigen bij uitstek als het gaat om arbeidsomstandig-

heden in han sector, hin bedrijf en op hiin afdeling. Bovendien
mag verwacht worden dat regels, die werkgevers en werknemers
samen opstellen, beter worden nageleefd. Afspraken in sectoren
en bedrijven zullen op een groter draagvlak bij werkgevers en
werknemers kunnen rekenen dan van bovenaf opgelegde wetten.

Met de herziening van de Arbo-wet wil het kabinet regels schrap-
pen en bedrijven meer ruimte geven voor maatwerk. Daarmee
moet de veiligheid en gezondheid op de werkvloer verbeteren. In
de nieuwe wet zijn zoveel mogelijk doelvoorschriften opgenomen
voor het beschermingsniveau voor werknemers. Werkgevers

en werknemers stippelen samen, in Arbo-catalogi, de weg uit
waarlangs dat beschermingsniveau wordt bereikt.

Gezond en gemotiveerd personeel

De Arbo-wet 2007 moet leiden tot:

e hetere arbeidsomstandigheden op de werkvloer;

e meer draagvlak voor het Arbo-beleid binnen een onderneming;

e meer maatwerk en verantwoordelijkheid voor werkgevers en
werknemers;

e betere aansluiting bij het niveau van Europese regelgeving;

¢ minder administratieve lasten voor het bedrijfsleven;

e bredere inzet van de Arbeidsinspectie, waarbij de preventieve
kant van de handhaving meer in beeld komt;

Europese wetgeving

In de Europese Kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het
werk (89/391/EEG) zijn de verplichtingen van werkgevers met
betrekking tot de veiligheid en gezondheid van werknemers
beschreven. In deze richtlijn zijn ook bepalingen over de BHV
opgenomen. In de Arbo-wet 2007 en het Arbo-besluit 2007 is de
Europese kaderrichtlijn vertaald naar de Nederlandse situatie.
De artikelen over de BHV in de nieuwe Arbo-wet komen voort uit
en sluiten aan bij deze Europese richtlijn en bij de al bestaande
Nederlandse wetgeving i.c. het Burgerlijk Wetboek.

Op grond van de Europese richtlijn zijn werkgevers verplicht te
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® minder regels en minder administratieve lasten voor het
vrijwilligerswerk, terwijl de wettelijke bescherming bij ernstige
risico’s blijft bestaan.

Ock op het gebied van de bedrijfshulpverlening heeft de nieuwe
Arbo-wet gevolgen. De nieuwe wet regelt dat de bedrijfshulp-
verlening maatwerk wordt, ingericht op grond van de resultaten
van de Risico-Inventarisatie en -Evaluatie.

zorgen voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers
inzake alle met het werk verbonden aspecten (artikel 5), werkge-
vers zijn verplicht de arbeidshygiénische strategie toe te passen
en de risico’s te evalueren die niet kunnen worden voorkomen
(artikel 6). De artikelen 8 en 12 van de Europese richtlijn regelen
de verplichtingen ten aanzien van de BHV-taken. Artikel 8 stelt
dat de werkgever aangepaste maatregelen moet treffen op het
gebied van de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie
van werknemers, daarbij rekening houdend met andere aanwe-
zige personen, en de nodige verbindingen moet onderhouden met







voor de veiligheid en de gezondheid
waaraan zij tijdens hun werkzaamheden
in zijn bedrijf of zijn inrichting bloot-

staan.

3. De werknemersvertegenwoordigers

die een specifieke taak hebben op het
gebied van de bescherming van de vei-

ligheid en de gezondheid van de werk-
nemers, hebben recht op een passende
opleiding.

4. De in de leden 1 en 3 bedoelde opleiding

mag niet ten laste van de werknemers
of werknemersvertegenwoordigers
komen.

De in lid 1 bedoelde opleiding moet wor-
den gegeven in de werktijd.

De in lid 3 bedoelde opleiding moet in de
werktijd of overeenkomstig de nationale
praktijken worden gegeven, hetzij binnen,
hetzij buiten de onderneming en/of de
inrichting.

1. De werkgever zorgt voor de veiligheid

en de gezondheid van de werknemers

inzake alle met de arbeid verbonden

aspecten en voert daartoe een beleid
dat is gericht op zo goed mogelijke
arbeidsomstandigheden, waarbij, hij,
gelet op de stand van de wetenschap en
professionele dienstverlening, het vol-
gende in acht neemt:

a. tenzij dit redelijkerwijs niet kan wor-
den gevergd organiseert de werkgever
de arbeid zodanig dat daarvan geen
nadelige invloed uitgaat op de veilig-
heid en gezondheid van de werkne-
mer;

b. tenzij dit redelijkerwijs niet kan
worden gevergd worden de gevaren
en risico’s voor de veiligheid of de
gezondheid van de werknemer zoveel
mogelijk in eerste aanleg bij de bron
daarvan voorkomen of beperkt; naar
de mate waarin dergelijke gevaren
en risico’s niet bij de bron kunnen
worden voorkomen of beperkt, worden
daartoe andere doeltreffende maatre-
gelen getroffen waarbij maatregelen
gericht op collectieve bescherming
voorrang hebben boven maatregelen
gericht op individuele bescherming;
slechts indien redelijkerwijs niet
kan worden gevergd dat maatregelen
worden getroffen die zijn gericht
op individuele bescherming, worden
doeltreffende en passende persoon-
lijke beschermingsmiddelen aan de
werknemer ter beschikking gesteld;

c. de inrichting van de arbeidsplaatsen,
de werkmethoden en de bij de arbeid
gebruikte arbeidsmiddelen alsmede de

arbeidsinhoud worden zoveel als rede-
lijkerwijs kan worden gevergd aan de
persoonlijke eigenschappen van werk-
nemers aangepast;

d. monotone en tempogebonden arbeid
wordt, zoveel als redelijkerwijs kan
worden gevergd, vermeden dan wel,
indien dat niet mogelijk is, beperkt;

e. doeltreffende maatregelen worden
getroffen op het gebied van eerste
hulp bij ongevallen, de brandbestrij-
ding en de evacuatie van werknemers
en andere personen, en doeltreffende
verbindingen worden onderhouden
met de deshetreffende externe hulp-
verleningsorganisaties;

f. elke werknemer moet bij ernstig en
onmiddellijk gevaar voor zijn eigen
veiligheid of die van anderen, reke-
ning houdend met zijn technische
kennis en middelen, de nodige pas-
sende maatregelen kunnen nemen om
de gevolgen van een dergelijk gevaar
te voorkomen, waarbij artikel 29,
eerste lid, derde zin, van overeen-
komstige toepassing is. (Artikel 29
werkonderbreking: De werknemer mag
als gevolg van de werkonderbreking
niet worden benadeeld in zijn positie
in het bedrijf of de inrichting).

2. De werkgever voert, binnen het alge-

mene arbeidsomstandighedenbeleid, een
beleid gericht op voorkoming en indien
dat niet mogelijk is beperking van psy-

chosociale arbeidsbelasting.

. Ter uitvoering van het eerste lid draagt

de werkgever zorg voor een goede verde-
ling van bevoegdheden en verantwoor-
delijkheden tussen de bij de werkgever
werkzame personen, waarbij hij reke-

ning houdt met de bekwaamheden van
de werknemers.

4. De werkgever toetst het arbeidsomstan-
dighedenbeleid regelmatig aan de erva-
ringen die daarmee zijn opgedaan en
past de maatregelen aan zo dikwijls als
de daarmee opgedane ervaring daartoe
aanleiding geeft.

1. Bij het voeren van het arbeidsomstan-
‘dighedenbeleid legt de werkgever in
een inventarisatie en evaluatie schrif-
telijk vast welke risico’s de arbeid voor
de werknemers met zich brengt. Deze
risico-inventarisatie en -evaluatie bevat
tevens een beschrijving van de gevaren
en de risicobeperkende maatregelen en
de risico’s voor bijzondere categorieén
van werknemers,

2. Een plan van aanpak, waarin is aange-
geven welke maatregelen zullen worden
genomen in verband met de bedoelde
risico’s en de samenhang daartussen
een en ander overeenkomstig artikel 3,
maakt deel uit van de risico-inventari-
satie en -evaluatie. In het plan van aan-
pak wordt tevens aangegeven binnen
welke termijn deze maatregelen zullen
worden genomen.

3. De risico-inventarisatie en -evaluatie
wordt aangepast zo dikwijls als de
daarmee opgedane ervaring, gewijzigde
werkmethoden of werkomstandigheden
of de stand van de wetenschap en pro-
fessionele dienstverlening daartoe aan-
leiding geven.

4. Indien de werkgever arbeid doet ver-
richten door een werknemer die hem
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